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Qua lớp bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cho cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc Đối tượng 4 năm 2016. Đồng chí tâm đắc nhất những vấn đề nào? Sự vận dụng trong lĩnh vực công tác được phân công.

BÀI LÀM


Tháng 12 năm 2016 vừa qua, khi tham dự lớp cập nhật kiến thức cho cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc Đối tượng 4 tại Học viện Cán bộ thành phố. Tôi được học vể 3 chuyên đề: Tư tưởng Hồ Chí Minh; một số vấn đề về phát triển bền vững; một số vấn đề về công tác dân vận. Tôi tâm đắc nhiều nội dung, nhưng nội dung khiến tôi tâm đắc nhất chính là Tư tưởng Hồ Chí Minh về  xây dựng Nhà nước của dân, do dân, vì dân. 
Chủ tịch Hồ Chí Minh là lãnh tụ vĩ đại của Đảng và dân tộc ta, là người khai sinh ra nước Việt Nam dân chủ cộng hòa,  Người đã để lại cho chúng ta những di sản quý báu về xây dựng nhà nước, trong đó tư tưởng về nhà nước của dân, do dân, vì dân là một cống hiến nổi bật. 


Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khái quát: "Trong bầu trời không có gì quý bằng nhân dân. Trong thế giới không gì mạnh bằng lực lượng đoàn kết của nhân dân", "dân chủ là của quý báu nhất của nhân dân". Do đó, theo Người, nhà nước của dân, do dân, vì dân là nhà nước dân chủ, ở đó quyền lực bắt nguồn từ dân, quyền hạn tối cao nhất thuộc về nhân dân. Những người trong bộ máy nhà nước, dù ở cấp nào cũng đều là "đầy tớ của dân", đều do dân cử ra bằng phương thức trực tiếp hoặc gián tiếp, là đại biểu cho nhân dân để thực thi quyền lực. Người dân làm chủ đất nước của mình thông qua những đại diện do mình bầu ra. Vai trò của nhân dân được đặt ở vị trí tối cao và quyền lực của nhân dân được bảo đảm trên thực tế. Quyền hành của nhân dân được thể hiện trước hết là quyền bầu cử và ứng cử. Người nhấn mạnh: "Tổng tuyển cử là một dịp cho toàn thể quốc dân tự do lựa chọn những người có tài, có đức, để gánh vác công việc nước nhà. Trong cuộc Tổng tuyển cử, hễ là những người muốn lo việc nước thì đều có quyền ra ứng cử; hễ là công dân thì đều có quyền đi bầu cử". Nhân dân không chỉ có quyền ứng cử, bầu cử, mà còn có quyền kiểm tra, giám sát và bãi miễn những người không làm tròn trách nhiệm trước nhân dân. 

Theo quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh, một nhà nước thật sự là nhà nước của dân, do dân, vì dân phải coi việc phục vụ nhân dân, đem lại lợi ích chính đáng cho nhân dân là mục tiêu, phương hướng hoạt động của mình. Người chỉ rõ: "Chế độ ta là chế độ dân chủ. Nhân dân là chủ. Chính phủ là đầy tớ của nhân dân. Nhân dân có quyền đôn đốc và phê bình Chính phủ. Chính phủ thì việc to việc nhỏ đều nhằm mục đích phục vụ lợi ích của nhân dân"(1). Chính quyền các cấp phải có trách nhiệm lo cho dân, phải thực sự là "công bộc của dân", toàn tâm, toàn ý, hết lòng, hết sức phục vụ nhân dân. Người đòi hỏi, mọi chủ trương, chính sách của Nhà nước đều phải xuất phát từ quyền và lợi ích của nhân dân, nên "việc gì lợi cho dân ta phải hết sức làm. Việc gì hại đến dân ta phải hết sức tránh". 

Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, một xã hội có trật tự kỷ cương, một nhà nước mạnh, hoạt động có hiệu lực phải quản lý bằng pháp luật. Song, pháp luật của ta là pháp luật dân chủ, "pháp luật là pháp luật của nhân dân, dùng để ngăn cản những hành động có hại cho nhân dân, để bảo vệ lợi ích chung của đại đa số nhân dân", do đó nhà nước của dân, do dân, vì dân là nhà nước tổ chức, quản lý mọi mặt đời sống xã hội bằng pháp luật và đặt mình trong sự kiểm soát của pháp luật. 

Quá trình xây dựng nhà nước của dân, do dân, vì dân. Chủ tịch Hồ Chí Minh không chỉ coi trọng xây dựng, hoàn thiện hệ thống pháp luật, nâng cao chất lượng quản lý, điều hành xã hội bằng pháp luật, mà còn thường xuyên chăm lo xây dựng bộ máy Nhà nước, đặc biệt chú trọng rèn luyện nâng cao đạo đức cách mạng, bồi dưỡng quan điểm quần chúng, thái độ phục vụ nhân dân cho đội ngũ cán bộ, công chức nhà nước. Là người kiến tạo nhà nước của dân, do dân, vì dân ở Việt Nam, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn nhận thức đúng đắn rằng: "dân là gốc của nước", "quần chúng nhân dân là gốc của sự nghiệp cách mạng". Trong công việc chung của đất nước có muôn vàn công việc khác nhau, thì "cán bộ là cái gốc của mọi công việc". Người cán bộ, công chức muốn hoàn thành nhiệm vụ phải có đủ đức, đủ tài trong đó "đức là gốc". Tấm gương sáng về đạo đức của cán bộ, công chức có ảnh hưởng sâu sắc đến uy tín của bộ máy nhà nước, đồng thời là nhân tố quan trọng có tác dụng cổ vũ, lôi cuốn mạnh mẽ đối với nhân dân trong thực hiện nhiệm vụ, mục tiêu chung của cách mạng. Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn yêu cầu đội ngũ cán bộ, công chức nhà nước phải thường xuyên tu dưỡng rèn luyện đạo đức. Là cán bộ, công chức của Nhà nước, dù cương vị nào cũng phải tuyệt đối trung thành với Đảng, với Tổ quốc, với nhân dân, có tinh thần trách nhiệm cao đối với công việc, dám nghĩ, dám làm; cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư; trung thực, cầu tiến bộ, luôn gắn bó mật thiết với nhân dân, tôn trọng lắng nghe ý kiến của dân, có thái độ đúng đắn trong giải quyết mọi công việc với nhân dân. 

Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, cán bộ, công chức nhà nước tuy vị trí công tác khác nhau, nhưng nhìn chung đều là những người có chức, có quyền, nắm trong tay tiền của của nhân dân, được nhân dân giao cho những quyền hạn nhất định. Vì vậy, nếu không có quan điểm, thái độ đúng dễ "vác mặt làm quan cách mạng". Hơn nữa, đội ngũ cán bộ, công chức vốn xuất thân ở nhiều tầng lớp khác nhau, trưởng thành trong môi trường xã hội còn có tàn dư tư tưởng phong kiến, thói quen của người sản xuất nhỏ, đặc điểm tâm lý tiểu nông còn ảnh hưởng khá nặng nề, đặc biệt là trong điều kiện Đảng cầm quyền, cho nên việc rèn luyện nâng cao đạo đức cách mạng, bồi dưỡng quan điểm, thái độ phục vụ nhân dân cho cán bộ, công chức luôn được xác định là việc làm quan trọng. Ngay từ khi Nhà nước cách mạng mới ra đời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã sớm nhắc nhở: Các cơ quan Chính phủ từ toàn quốc đến các làng đều là công bộc của dân, nghĩa là để gánh vác công việc chung cho dân chứ không phải để đè đầu dân như trong thời kỳ thống trị của Pháp, Nhật. Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng đã chỉ ra nguồn gốc, nguyên nhân của những sai phạm như hủ hoá, tư túi, chia rẽ, cục bộ, kiêu ngạo… là do sớm mắc vào chứng bệnh khinh dân, xa dân, không gắn bó với dân, thiếu thái độ đúng đắn trong giải quyết mối quan hệ với dân. Chỉ những người cán bộ, công chức có quan điểm, thái độ đúng đắn, tin ở dân, lắng nghe ý kiến của nhân dân mới có cơ sở để vượt qua mọi khó khăn thử thách, hoàn thành được nhiệm vụ mà nhân dân giao phó. Dân tin, dân yêu, dân ủng hộ thì việc gì cũng làm được. Yêu cầu về sự gương mẫu trước nhân dân đòi hỏi người cán bộ, công chức phải tu dưỡng rèn luyện đạo đức ở mọi lúc, mọi nơi. Mặt khác, sự quản lý, giáo dục của tổ chức, sự tín nhiệm của nhân dân, sự tin tưởng của xã hội sẽ là nguồn cổ vũ lớn lao đối với người cán bộ, công chức, để họ vững bước đi lên đạt tới những đỉnh cao về nhân cách. 

Xây dựng bộ máy nhà nước phải gắn chặt với xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh, bảo đảm thực hiện có hiệu quả chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Việc xác định vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ, mô hình tổ chức của Hội đồng nhân dân và ủy ban nhân dân các cấp phải xuất phát từ nguyện vọng, lợi ích của nhân dân và dựa trên nguyên tắc tất cả quyền lực Nhà nước thuộc về nhân dân. 

Tập trung cải cách thể chế hành chính, chấn chỉnh bộ máy và quy chế hoạt động của hệ thống hành chính để các cơ quan nhà nước gắn bó mật thiết hơn với mọi tầng lớp nhân dân. Dựa vào dân để cải cách thủ tục hành chính, nhất là những thủ tục dễ tạo ra kẽ hở cho những phần tử cơ hội gây sách nhiễu đối với nhân dân; loại bỏ những khâu xin phép, xét duyệt không cần thiết; công khai các quy định, thủ tục hành chính; triển khai trong các cấp hành chính của cả nước thực hiện cơ chế "một cửa"; nâng cao chất lượng giải quyết các khiếu kiện của nhân dân.

Trong tình hình hiện nay, quán triệt tư tưởng Hồ Chí Minh về nhà nước của dân, do dân, vì dân trước hết cần cải cách tổ chức và đổi mới hoạt động của bộ máy nhà nước theo hướng phát huy ngày càng đầy đủ quyền làm chủ của nhân dân. Quyền làm chủ của nhân dân phải được thực hiện bằng những quy chế cụ thể. Việc ban hành, sửa đổi chính sách, pháp luật phải dựa trên cơ sở trưng cầu ý kiến rộng rãi trong nhân dân. Thực hành đúng quy chế dân chủ ở cơ sở, bảo đảm trên thực tế dân được biết, được nói, được bàn, được kiểm tra, giám sát, được lựa chọn và bãi miễn đại biểu do mình bầu ra. Cùng với xây dựng hoàn thiện hệ thống pháp luật, xây dựng bộ máy, cải cách thể chế hành chính, Đảng, Nhà nước phải có quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, quản lý sử dụng đội ngũ cán bộ, công chức một cách toàn diện, coi trọng cả đức lẫn tài, trong đó đức là gốc. Trong xác định tiêu chuẩn, cụ thể hoá tiêu chuẩn với từng chức danh cán bộ, công chức, phải coi trọng hàng dầu đến quan điểm quần chúng, thái độ phục vụ nhân dân. Trong đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, cần đặc biệt coi trọng bồi dưỡng lý tưởng cách mạng, lập trường giai cấp, động cơ học tập, rèn luyện, phấn đấu; kết hợp chặt chẽ giữa đào tạo tại trường với bồi dưỡng tại chức và rèn luyện thử thách trong hoạt động thực tiễn ở địa phương, cơ sở. Trong bố trí, sử dụng cán bộ, công chức, phải thật sự công tâm và chặt chẽ. Những người tài cao, đức tốt, có uy tín cao trong nhân dân cần phải được bố trí, đề bạt với cương vị tương xứng. Những người dù tài giỏi đến đâu, nhưng có biểu hiện suy thoái về đạo đức, bị nhân dân oán ghét thì kiên quyết xử lý. Đồng thời chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ, công chức nhà nước để họ yên tâm với công việc, hết lòng, hết sức phục vụ nhân dân. 

Đảng, Nhà nước và các đoàn thể của nhân dân cần phải có quyết tâm cao, nhận thức thông nhất, giải pháp đồng bộ trong cuộc đấu tranh phòng ngừa và chống tham nhũng. Kịp thời bổ sung, hoàn thiện các cơ chế, quy định về quản lý kinh tế - tài chính, quản lý tài sản công, ngân sách nhà nước và các quỹ do nhân dân đóng góp. Một mặt, xác định rõ chế độ trách nhiệm của tổ chức, cá nhân, đề cao sự gương mẫu, chủ động và kiên quyết đấu tranh phòng, chống tham nhũng của người đứng đầu các địa phương, cơ quan, đơn vị. Mặt khác, có cơ chế khuyến khích và bảo vệ những người tích cực đấu tranh, xây dựng thiết chế để nhân dân tham gia giám sát, phát hiện, đấu tranh phòng chống tham nhũng; biểu dương và nhân rộng những gương cần kiệm liêm chính, chí công vô tư, có chính sách tôn vinh những người có tài năng, tâm huyết, có đóng góp xứng đáng trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa.

Đối với Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường: 

Đảng ủy, Ban Giám hiệu đẩy mạnh công tác tuyên truyền về ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác dân vận trong tình hình mới; tăng cường và đổi mới công tác dân vận của đảng bộ và chính quyền nhà trường, nâng cao chất lượng và đổi mới quy cách làm việc của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Trong đó nhấn mạnh, cấp ủy, người đứng đầu cơ quan, đơn vị có trách nhiệm xây dựng và thực hiện dân chủ ở cơ sở trong phạm vi được phân công, phụ trách, đây là một nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên, lâu dài.

Đảng ủy, Ban Giám hiệu chú trọng tăng cường phát huy dân chủ trong Đảng, vai trò gương mẫu của cán bộ, đảng viên, chống quan liêu và các hành vi xâm phạm quyền làm chủ của nhân dân; phát huy, mở rộng dân chủ đi đôi với giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật; tích cực rà soát, bổ sung, sửa đổi, ban hành mới văn bản của trường đảm bảo phát huy quyền làm chủ của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh sinh viên; thể chế hóa và thực hiện tốt phương châm “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra”;

Tiếp tục thể chế hóa cơ chế Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, nhân dân làm chủ trong nhà trường; cụ thể hóa các chủ trương, chính sách, nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, của thành phố, của ngành giáo dục thành chương trình kế hoạch cụ thể, phù hợp với tình hình hoạt động của trường và các đơn vị trực thuộc; thực hiện tốt chương trình cải cách hành chính; nâng cao chất lượng, đổi mới phong cách làm việc của cán bộ, viên chức; kiện toàn, bổ sung cán bộ phụ trách công tác dân vận của trường.
Rà soát, bãi bỏ các văn bản trái pháp luật, không đúng thẩm quyền, các quy định rườm rà gây phiền hà cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh sinh viên, phụ huynh và doanh nghiệp; nâng cao hiệu lực, hiệu quả của bộ máy tổ chức từ Ban Giám hiệu đến phòng, khoa, tổ bộ môn; xây dựng đội ngũ cán bộ, viên chức theo hướng chuyên nghiệp, đáp ứng yêu cầu quản lý nhà nước; chú trọng công tác đào tạo, quy hoạch, bố trí, sử dụng, bổ nhiệm, luân chuyển cán bộ có năng lực, tâm huyết với công tác dân vận; xây dựng quy chế phối hợp giữa Đảng ủy, Ban Giám hiệu với các đoàn thể chính trị - xã hội trong nhà trường;

Thực hiện tốt công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo của cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh sinh viên và phụ huynh; đẩy mạnh phong trào thi đua dạy tốt, học tốt, phong trào “kỷ cương – tình thương – trách nhiệm”, phong trào xây dựng “nhà trường thân thiện, học sinh tích cực”, từ đó định hướng thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị của nhà trường.
Trên cơ sở nhận biết rõ những tồn tại, bất cập, nhất là sự thiếu đổi mới, thiếu quan tâm sâu sát trong việc xây dựng các mô hình về công tác dân vận, đội ngũ làm công tác dân vận của chính quyền và của đảng bộ còn nhiều vị trí chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Đảng ủy, Ban Giám hiệu trường phải coi dân vận và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên, liên tục, lấy dân làm gốc; đổi mới sự lãnh đạo của Đảng và về công tác dân vận và quy chế dân chủ cơ sở; kịp thời bổ sung các văn bản quy định của trường; nâng cao vai trò, trách nhiệm, tâm huyết, trí tuệ cho đội ngũ làm công tác dân vận, các đoàn thể; nâng cao khả năng phối hợp của dân vận với đoàn thể để tăng cường công tác giám sát, phản biện; thường xuyên sơ tổng kết để đánh giá, rút kinh nghiệm.

Đối với bản thân tôi: 

Trước hết bản thân tôi phải nỗ lực  học tập, nâng cao nhận thức, quán triệt đầy đủ và rèn luyện đạo đức theo nguyên tắc “lấy dân làm gốc” đã được Chủ tịch Hồ Chí Minh dạy. Trên cơ sở đó, bản thân nỗ lực rèn luyện trong thực tiễn, nêu gương đạo đức, tự phê bình và phê bình, coi trọng nhân dân và coi trọng dân chủ. Nhất là khi ngành giáo dục đang nỗ lực cùng đất nước bước vào thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá, việc học tập và thực hành theo tấm gương và tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh về xây dựng nhà nước của dân, do dân và vì dân càng trở nên cần thiết hơn bao giờ hết. 
Bản thân luôn phải gương mẫu trong sinh hoạt và công tác, không ngừng nâng cao bản lĩnh, trí tuệ, nói đi đôi với làm, chấp hành nghiêm chỉnh Cương lĩnh, Điều lệ, Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Kiên quyết khắc phục sự suy thoái đạo đức cũng như những tiêu cực trong xã hội theo tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh. Nỗ lực năng động sáng tạo, đổi mới phong cách làm việc, tập trung vào các công việc trọng tâm để sự lãnh đạo đạt hiệu quả tốt nhất. Gương mẫu đi đầu, tu dưỡng đạo đức, gần gũi quần chúng, đặt quyền lợi của tập thê và của nhân dân lên trước quyền lợi cá nhân, phát huy hết vai trò lãnh đạo trong phạm vi công việc được giao và trong tham mưu cho Đảng ủy, Ban Giám hiệu.

Trên đây là bài thu hoạch của bản thân tôi sau khi học xong lớp bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cho cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc Đối tượng 4 năm 2016. Tôi hy vọng với những kiến thức được học đưa vào áp dụng trong thực tế công tác, tôi sẽ cùng tập thể lãnh đạo trường nỗ lực rèn luyện đạo đức cách mạng, coi trọng ý kiến của nhân dân và làm tốt công tác dân vận, phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế trong thời gian tới, xây dựng Đảng bộ và nhà trường ngày càng vững mạnh. /.

